
ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ БЕРЕМЕННЫМ,  
ВСТАВШИМ НА УЧЕТ В РАННИЕ 

СРОКИ 
Размер и продолжительность выплаты 
Размер  единого пособия зависит от дохода семьи и может составлять: 

• 50% прожиточного минимума для трудоспособного населения в регионе – 
базовый размер выплаты; 

• 75% прожиточного минимума для трудоспособного населения в регионе, 
если с учетом базовый выплаты достаток семьи не превысил прожиточного 
минимума на человека; 

• 100% прожиточного минимума для трудоспособного населения в регионе, 
если среднедушевой доход семьи вместе с выплатой в размере 75% не 
превысил прожиточного минимума на человека. 

Единое пособие назначается при обращении женщины после наступления срока 
беременности 12 недель. 
Деньги выплачиваются за период с месяца постановки на учет, но не ранее 
наступления 6 недель беременности. 
Основания для назначения пособия 
Пособие назначается при следующих обстоятельствах: 

• регистрация в медицинской организации произошла в первые 12 недель 
беременности; 

• ежемесячный доход на человека в семье не превышает регионального 
прожиточного минимума на душу населения; 

• собственность семьи соответствует установленным критериям; 
• заявитель – гражданин РФ, постоянно проживающий в Российской 
Федерации. 
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ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ 
РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ ОТ 0 ДО 17 ЛЕТ 

Единое пособие объединяет ряд выплат для родителей – на первого и третьего 
или последующего ребенка до 3 лет, а также от 3 до 7 (включительно) и от 8 до 17 
лет. Тем самым унифицируются правила назначения выплаты и обеспечивается 
целостная, бесшовная система поддержки семей с детьми. 
Размер и продолжительность выплаты 
Размер ежемесячного пособия зависит от дохода семьи и может составлять: 

• 50% от прожиточного минимума на ребенка в регионе — базовый размер 
выплаты; 

• 75% от прожиточного минимума на ребенка в регионе  — назначается в том 
случае, если при назначении базового размера среднедушевой доход семьи 
меньше прожиточного минимума; 

• 100% от прожиточного минимума на ребенка в регионе — если при 
назначении пособия в размере 75% регионального прожиточного минимума 
на ребенка уровень среднедушевого дохода семьи меньше прожиточного 
минимума на человека. 

Семьям с несколькими детьми от 0 до 17 лет единое пособие выплачивается на 
каждого ребенка до достижения 17 лет. 
Единое пособие назначается на один год и продлевается по заявлению. 
Если заявление подано в течение полугода после рождения ребенка, пособие 
начисляется с месяца рождения. Если позже – с месяца обращения.  
Основания для назначения пособия 
Выплата назначается малообеспеченным семьям с учётом оценки нуждаемости 
при соблюдении следующих условий: 

• ежемесячный доход на человека в семье не превышает регионального 
прожиточного минимума на душу населения; 

• собственность семьи соответствует установленным критериям; 
• заявитель и дети, на которых назначается пособие, – граждане Российской 
Федерации, постоянно проживающие в Российской Федерации. 

Обратиться за выплатой может один из родителей, усыновитель или опекун 
(попечитель) ребёнка. При назначении пособия учитываются 
имущественная обеспеченность семьи и занятость родителя. Пособие 
назначается в том случае, если взрослые члены семьи имеют заработок или 
объективные причины для его отсутствия. 
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ПОСОБИЕ  
ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 
ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ ЖЕНЩИН 

Пособие полагается: 
• Работающим женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам. 
• Работающим женщинам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 
месяцев. 

Размер пособия: 
• Пособие выплачивается в размере 100 % среднего заработка. 
• Женщине, имеющей страховой стаж менее 6 месяцев, пособие 
выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц 
МРОТ, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в 
которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к 
заработной плате, в размере, 
не превышающем МРОТ с учетом этих коэффициентов. 

Продолжительность выплаты пособия: 
• Пособие выплачивается застрахованной женщине суммарно за период 
отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае 
многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в 
случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) 
календарных дней после родов. 

• При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие 
выплачивается со дня его усыновления и до истечения 70 (в случае 
одновременного усыновления двух и более детей - 110) календарных дней 
со дня рождения ребенка (детей). 

Минимальный размер пособия в 2024 г. составляет: 
• 140 дней (70+70) – 88 565, 40 руб. 
• 156 дней (70+86) – 98 687,16 руб. 
• 194 дня (84+110) – 122 726, 34 руб. 

 
Максимальный размер пособия в 2024 г. составляет: 

• 140 дней (70+70) – 565 562, 20 руб. 
• 156 дней (70+86) – 630 197,88 руб. 
• 194 дня (84+110) – 783 707,62 руб. 

Женщинам, постоянно проживающим (работающим) в населенных пунктах, 
подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии на Чернобыльской 
АЭС (в зоне проживания с правом на отселение), а также женщинам, 
проживающим в населенных пунктах, подвергшихся радиационному загрязнению 
вследствие аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросов 
радиоактивных отходов в реку Теча, отпуск по беременности и родам 
предоставляется с 27 недель беременности продолжительностью на 160 
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календарных дней (90 календарных дней до родов и 70 календарных дней после 
родов), при многоплодной беременности – на 200 календарных дней (90 
календарных дней до родов и 110 календарных дней после родов). 
Особенности расчета пособия по беременности и родам: 
Пособие исчисляется исходя из среднего заработка, рассчитанного за два 
календарных года, предшествующих году наступления отпуска по беременности и 
родам. В случае, если в двух календарных годах, непосредственно 
предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам, либо в 
одном из них женщина находилась в отпуске по беременности и родам и/или в 
отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный 
год) по её заявлению могут быть заменены для расчета среднего заработка 
предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что 
это приведет к увеличению размера пособия. 
Необходимые документы: 

• Электронный листок нетрудоспособности по беременности и родам 
(выписка из ЭЛН или номер ЭЛН). 

• Заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам, которое 
женщина подает своему работодателю. 

• Решение или копия решения суда об усыновлении ребенка. 
Срок выплаты пособия: 
СФР назначает и выплачивает пособие в срок, не превышающий 10 рабочих дней 
со дня представления сведений и документов, необходимых для назначения и 
выплаты пособия. Выплата пособия осуществляется через организацию 
федеральной почтовой связи, кредитную или иную организацию, указанную в 
сведениях о застрахованном лице. 
  



ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 
ДЛЯ НЕРАБОТАЮЩИХ ЖЕНЩИН 

Получатели 
• Беременная или родившая женщина, уволенная с работы в связи с 
ликвидацией организаций или прекращением физическими лицами 
индивидуальной деятельности 

• Уволенная с работы в связи с ликвидацией организаций или прекращением 
индивидуальной деятельности женщина, усыновившая ребенка до трех 
месяцев. 

• Женщина, обучающаяся по очной форме обучения на платной или 
бесплатной основе в профессиональных образовательных организациях, 
образовательных организациях высшего образования, организациях 
дополнительного профессионального образования и научных организациях. 

Важно! 
Выплата предоставляется в том случае, если центр занятости признал женщину 
безработной в течение года со дня ее увольнения. Само увольнение при этом 
должно быть в связи с ликвидацией предприятия либо прекращением 
деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, полномочий 
нотариуса, статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности 
иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность подлежит 
государственной регистрации и (или) лицензированию. 
Пособие назначается: 

• гражданам Российской Федерации, проживающим на территории 
Российской Федерации; 

• постоянно проживающим на территории Российской Федерации 
иностранным гражданам и лицам без гражданства, а также беженцам; 

Пособие не назначается: 
• гражданам Российской Федерации (иностранных граждан и лиц без 
гражданства), дети которых находятся на полном государственном 
обеспечении; 

• гражданам Российской Федерации (иностранных граждан и лиц без 
гражданства), лишенным родительских прав либо ограниченных в 
родительских правах. 

• гражданам Российской Федерации, выехавшим на постоянное место 
жительства за пределы Российской Федерации. 

► Если женщина учится, пособие выплачивается в учебном заведении в размере 
стипендии. 
Размер 
Пособие предоставляется за весь период декретного отпуска в фиксированном 
размере. Выплата пособия индексируется 1 раз в год. Проживающим на Крайнем 
Севере размер пособия увеличивается на районный коэффициент. 
Как оформить 
Обратиться лично либо через законного представителя с заявлением и 
документами, подтверждающими право на пособие, в клиентскую службу 
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Социального фонда России по месту жительства (месту пребывания, месту 
фактического проживания), либо в многофункциональный центр, принимающий 
такое заявление. 
► Отправить заявление в клиентскую службу Социального фонда России можно в 
онлайн-режиме на Госуслугах, по почте (в этом случае направляются заверенные 
копии документов), либо иным способом, позволяющим передать в электронном 
виде заявление и иные документы (сведения). 
Сроки оформления 
Решение о назначении пособия выносится в течение 10 рабочих дней со дня 
регистрации заявления и поступления в Социальный фонд России необходимых 
сведений организаций и документов заявителя. Срок принятия решения по 
заявлению продлевается на 20 рабочих дней, если в Социальный фонд России не 
поступили сведения из организаций или документы от заявителя, 
подтверждающие право на выплату. 
Если в заявлении указаны недостоверные сведения либо в течение 5 рабочих 
дней со дня регистрации заявления непредставлены документы, а также 
непредставлено доработанные заявления в течение 5 рабочих дней со дня его 
возврата на доработку, то будет принято решение об отказе в назначении пособия. 
Средства выплачиваются в течение 5 рабочих дней после принятия решения о 
назначении выплаты. 
Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по 
беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной 
беременности - восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в 
случае осложненных родов - восемьдесят шесть, при рождении двух и более 
детей - сто десять) календарных дней после родов. 
Важно! 
Заявление необходимо подать в течение 6 месяцев со дня окончания отпуска по 
беременности и родам. 
Необходимые документы 
Пособие оформляется только по заявлению, если все организации, ответственные 
за предоставление услуг гражданам, направили в государственные 
информационные системы и Социальный фонд России необходимые сведения. В 
случае если отдельных сведений нет, мама ребенка может подтвердить право на 
пособие следующими документами: 

• Лист нетрудоспособности по беременности и родам (предоставляет 
медицинская организация, в которой женщина стоит на учете по 
беременности). 

• Справка о признании безработной (предоставляет центр занятости) или о 
прекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, 
нотариуса, адвоката (предоставляет Налоговая служба). 

• Сведения о рождении ребенка (предоставляет Налоговая служба). 
• В случае усыновления детей до трех месяцев – Копия решения суда об 
усыновлении (предоставляет заявитель). 

Если ребенок родился не в России, иностранное свидетельство о рождении 
обязательно представляется заявителем в Социальный фонд России. 



ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ 
ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЕНКА 

• Разовая выплата, предоставляемая одному из работающих родителей по 
месту работы. 

• При рождении двух и более детей данное пособие выплачивается на каждого 
ребенка. 

• Если один из родителей не работает, то пособие получит работающий. 
• Если оба родителя не работают, пособие можно получить путем обращения в 
клиентскую службу СФР, в том числе через МФЦ 

Размер пособия: 
Размер пособия при рождении ребенка с 1 февраля 2024 года (после 
произведенной индексации на коэффициент 1,074) выплачивается в размере 24 
604 рублей 30 копеек. Если родитель работает на территории, где применяются 
районные коэффициенты, пособие будет выплачено с учётом районных 
коэффициентов. 



ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ 
ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ (ДО 1,5 ЛЕТ) 

ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН  

Для работающих граждан 
Пособие выплачивается лицам (матери, отцу, другим родственникам, опекунам), 
фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком либо вышедшим на работу из этого отпуска ранее достижения 
ребенком возраста полутора лет, со дня предоставления отпуска по уходу за 
ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет. 
Размер пособия 
Минимальный размер с 1 февраля 2024 года составляет 9 227 рублей 24 копейки 
(с учетом районного коэффициента). Максимальный на 2024 год – 49 123 рублей 
12 копеек. 
Основания для назначения 
Основанием для назначения и выплаты пособия является заявление о назначении 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком, которое подается работодателю 
одновременно с заявлением о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 
Как оформить? 
За пособием может обратиться мать или отец ребенка, а также другие 
родственники или опекуны, осуществляющие уход за ребенком. В случае, если 
уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, право на 
получение пособия предоставляется одному из указанных лиц. 
Право на пособие сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по 
уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного 
рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по 
уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в 
период этого отпуска работает у другого страхователя (в том числе на указанных 
условиях). 
Оформить пособие могут работающие граждане России, а также иностранные 
граждане, в зависимости от статуса пребывания на территории России, работники 
и служащие российских воинских частей за границей. 
Особенности расчета ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
Пособие исчисляется исходя из среднего заработка, рассчитанного за два 
календарных года, предшествующих году наступления отпуска по уходу за 
ребенком. 
В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году 
наступления отпуска по уходу за ребенком, либо в одном из них застрахованное 
лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за 
ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению 
застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка 
предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что 
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это   приведет к увеличению размера 
пособия.                                                                                                                        
Пособие выплачивается в размере 40 % среднего заработка застрахованного 
лица, но не ниже установленного законодательством минимального размера этого 
пособия. В районах и местностях, в которых в установленном порядке 
применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимальный размер 
указанного пособия определяется с учетом этих коэффициентов. 
Для получения пособия не имеет значения, каким по счёту родился ребёнок – 
первым, вторым, третьим и т.д., в случае ухода за двумя и более детьми до 
достижения ими возраста полутора лет размер пособия суммируется. При этом 
суммированный размер пособия не может превышать 100 процентов среднего 
заработка застрахованного лица, но не может быть менее суммированного 
минимального размера этого пособия. 
Сроки назначения пособий: 
СФР назначает и выплачивает пособие в срок, не превышающий 10 рабочих дней 
со дня представления страхователем сведений и документов, необходимых для 
назначения и выплаты пособия. Выплата пособия в последующие месяцы 
осуществляется не позднее 8 числа месяца, следующего за месяцем, за который 
выплачивается данное пособие. 
С 1 января 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. 
№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» родитель, находящийся в отпуске 
по уходу за ребенком  вправе досрочно выйти на работу из отпуска по уходу за 
ребенком и продолжать получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 
исполнения ребенком возраста полутора лет.». 



ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ 
ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ (ДО 1,5 ЛЕТ) 
ДЛЯ НЕРАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН  

Размер 
С 1 февраля 2024 года размер составляет 9 227,24 руб. 
Получатели 
Уволенные в связи с ликвидацией организаций, прекращением индивидуальной 
деятельности: 

• в период отпуска по уходу за ребенком матери либо отцы, другие 
родственники, опекуны. 

• в период беременности, отпуска по беременности и родам матери. 
• обучающиеся по очной форме обучения неработающие родители, опекуны, 
ребенка. 

Важно! 
Для данных категорий пособие назначается без учета доходов. 
Неработающим родителям, опекунам и родственникам, за исключением 
обучающихся по очной форме обучения: 

• Если ребенок родился (усыновлен) до 01.01.2023 пособие предоставляется 
без учета доходов; 

• Если ребенок родился (усыновлен) после 01.01.2023 пособие назначается с 
учетом комплексной оценки нуждаемости семьи, т.е. учитываются доходы, 
имущество, наличие заработка или объективные обстоятельства для его 
отсутствия 

УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
Пособие назначается: 

• гражданам Российской Федерации, проживающим на территории 
Российской Федерации; 

• постоянно проживающим на территории Российской Федерации 
иностранным гражданам и лицам без гражданства, а также беженцам 

Пособие не назначается: 
• гражданам Российской Федерации (иностранным гражданам и лицам без 
гражданства), дети которых находятся на полном государственном 
обеспечении; 

• гражданам Российской Федерации (иностранным гражданам и лицам без 
гражданства), лишенным родительских прав либо ограниченных в 
родительских правах. 

• гражданам Российской Федерации, выехавшим на постоянное место 
жительства за пределы Российской Федерации. 

Важно! 



• Пособие по уходу за ребенком назначается только в том случае, если 
ухаживающий не получает пособие по безработице. 

• Неработающим гражданам, в том числе обучающимся по очной форме 
обучения, предоставлено право выбора на получение ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком либо на Единое пособие. 

• Пособие предоставляется за весь период ухода за ребенком начиная с 
рождения или с первого дня отпуска по уходу, заканчивая днем, когда 
ребенку исполняется 1,5 года. Пособие предоставляется на каждого 
ребенка, за которым осуществляется уход. 

• Пособие предоставляется в фиксированном размере для всех категорий за 
исключением уволенных в связи с ликвидацией организаций, прекращением 
индивидуальной деятельности в период отпуска по уходу за ребенком. Для 
данной категории пособие предоставляется в размере 40 % среднего 
заработка по месту работы (службы) за последние 12 календарных 
месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за 
ребенком (месяцу увольнения в период отпуска по беременности и родам). 

• Пособие индексируется 1 раз в год исходя из индекса роста 
потребительских цен за предыдущий год в соответствии с коэффициентом 
индексации. В районах и местностях, где установлены районные 
коэффициенты к заработной плате, пособие предоставляется с 
применением этих коэффициентов. 

Как оформить 
• Обратиться лично либо через законного представителя с заявлением и 
документами, подтверждающими право на пособие, в клиентскую службу 
Социального фонда России по месту жительства (месту пребывания, месту 
фактического проживания) либо в многофункциональный центр, 
принимающий такое заявление. 

• Отправить заявление в клиентскую службу Социального фонда России 
можно в онлайн-режиме на Госуслугах, по почте (в этом случае 
направляются заверенные копии документов) 



МАТЕРИНСКИЙ 
(СЕМЕЙНЫЙ) КАПИТАЛ 

Материнский (семейный) капитал – это мера государственной поддержки 
российских семей, в которых с 2007 года родился или был усыновлен второй 
ребенок (а также третий, четвертый и любой следующий ребенок, если до этого 
право на материнский капитал не возникало или не оформлялось). 
Семьи, в которых начиная с 1 января 2020 года появился первый ребенок, также 
имеют право на материнский капитал. Для семей, в которых с 2020 года появился 
второй ребенок, материнский капитал дополнительно увеличивается на 202 643,96 
руб. Для семей, в которых после 1 января 2020 года родился третий ребенок или 
последующие дети, материнский (семейный) капитал устанавливается в размере 
833 024,74 руб. в случае, если ранее право на дополнительные меры 
государственной поддержки семей , имеющих детей , не возникало . 

 



МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ - 450 000 
РУБЛЕЙ ДЛЯ ПОГАШЕНИЯ ИПОТЕКИ 
В 2024 году выплату 450 тыс. рублей на погашение ипотеки продлили. Теперь 
меру поддержки могут получить семьи, у которых третий или последующий 
ребенок родился с 1 января 2019 года по 31 декабря 2030 года, а кредитный 
договор заключен до 1 июля 2031 года. 
Выплату могут получить семьи, в которых с 1 января 2019 года по 31 декабря 2030 
года появился третий или последующий ребенок. Возраст старших детей и 
наличие официальной регистрации брака не имеют значения. Важно, чтобы 
кредитный договор был заключен до 1 июля 2031 года. 
Родители усыновлённых детей имеют такие же права на получение выплаты, если 
дата рождения третьего или последующего ребёнка с 1 января 2019 года по 31 
декабря 2030 года. 
Какие виды кредитов подходят для погашения задолженности? 
Выплату можно получить на погашение ипотечного кредита, выданного на 
следующие цели: 
Виды кредитов для погашения задолженности 
Покупка жилья в строящемся доме или новостройке. 
Покупка готового жилья у физического лица на вторичном рынке, кроме жилых 
помещений, которые на дату приобретения были признаны непригодными для 
проживания. 
Приобретение или строительство частного дома. 
 Покупка земельного участка для индивидуального жилищного строительства 
(ИЖС), ведения личного подсобного хозяйства или для ведения садоводства 
(получить выплату можно после завершения строительства и регистрации дома). 
Покупка недостроенного объекта ИЖС. 
Приобретение жилья в рамках льготных региональных программ. 
Получение последней доли в праве общей собственности на помещение, если в 
результате заемщик становится собственником всего объекта. 
Рефинансированные кредиты, если они получены на вышеперечисленные цели.


